Casablanca

Municipalidad
con sugenfe

DECRETO ALCALDICIO-N° 002789

Casablanca,

12 JuL 2013

VISTOS: I.- La necesidad que la funcionaria de la | Municipalidad de
Casablanca pueda asistir ol “PROGRAMA DE CAPACITACION
GESTOR GENERAL MUNICIPAL Y REGIONAL DE SUBDERE", a redlizarse
durante los dias Viernes y SGbados del mes de Julio y Agosto del afio

2013 en la ciudad de Valparaiso, Club Aleman, Calle Salvador
Donoso N° 1337 .-

2.- Lo informado por el Departamento de Recursos Humanos

3.- Las facultades que me confieren los arts. 2, 5, 6, 10y 56 de la Ley
N® 18.695, Orgdnica constitucional de Municipalidades.

DECRETO: l. Desighase a la funcionaria de Planta: MARIA IGNACIA SILVA
NUNEZ, Cedula de Identfidad N° 08.022.651 - 9, para que puedd
participar en “PROGRAMA DE CAPACITACION GESTOR GENERAL
MUNICIPAL Y REGIONAL DE SUBDERE” & redlizarse durante los dias
Viernes y SGbados, durante el mes de Julio y Agosto del afio 2013 en
la ciudad de Valparaiso, Club Alemdn, Calle Salvador Donoso N°
1337.-

Il.- Cancélese los viaticos comrespondientes, al periodo sefialado.-

OTESE) COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

A

onzdlez
Secrefario Muni ipal
Iiusf?efﬁummpulidad de Casablanca

/ SAA;{

llustre Municipdlidad de Casablanca/Constitucidon 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl




BRI

Academia

Capacitacidn Municipal y Reglonal
RI et wl A R By g hebmimsarar

CARTA DE PATROCINIO
Fecha: 04 de Julio 2013

DE:
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

A: SECRETARIA EJECUTIVA ACADEMIA DE CAPACITACION
MUNICIPAL Y REGIONAL.

Mediante ia presente, él o la Alcalde/sa, firmante, declara que autoriza y patrocina a él ¢ a los
siguientes funcionarios:

NOMBRE CARGO ESTAMENTO FIRMA FUNCIONARIO

MARIA IGNACIA SILVA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO W""“’S
NURNEZ M -

\

*Afiadir las columnas que sean necesariag

A participar en el curso de Capacitacién Gestor General,

Organizado por la Subsecretaria de Desarrollo Municipal y Regional, a través de la Academia de
Capacitacién Municipal y Regional.

El otorgamiento del presente patrocinio, implica e! cumplimiento por parte de los funcionarios de
todos los requisitos académicos del curso asumido, incluido los requerimientos de asistencia ¥
horarios de clases.

A su vez, a través de este patrocinio se asume e compromiso por parte del funcionario de
cumplir con sus obligaciones. laborales y funcionales, asimismo, el glle sus jefaturas de servicio
generaran las condiciones para garantizar la dedicacién que los fdncionarios requieran para su
buen desempefio en el tiempo que dure el programa de capacitagi{én.

Atentamente,

Subsecretaria
de Desarrollo
Regional y
Adninistrativo

Gobierno de Chile




